
平成２９年度 

指定障害福祉サービス事業所どんぐり事業計画 

 

 今年度より「社会福祉法等の一部を改正する法律」の施行にともない社会福

祉法人は新しい制度の下、役員体制や社会福祉事業の在り方などの変化でます

ます地域の関係機関や福祉サービス事業との連携をはじめ地域福祉の担い手と

しても社会に貢献することを求められています。 

福祉サービス事業どんぐりとしては「就労継続支援Ｂ型」の事業の充実を図り、

利用者の方々の社会生活が充実していくよう他の事業所との連携を更に進めて

いきます。 

 さて、事業を安定させるため、昨年の利用者の減少、欠席状況を鑑み、利用

者の確保と各々の利用者に寄り添う支援に勤め、職員教育及び障がい者支援の

研修、充実に勤めます。 

 また、利用者の方々のため工賃の安定、向上化を目指し企業開拓及び自主製

作品の開発に取り組んでいきます。 

 

 

１：所在地   本部     広島県福山市新市町大字常１０６４番地４ 

 

広島県福山市新市町大字常１０６７番地２ 

広島県福山市新市町大字常１０６７番地４ 

広島県福山市新市町大字常１０６７番地６ 

広島県福山市新市町大字常１０６７番地７ 

広島県福山市新市町大字常１０６７番地１１ 

 

２：利用定員         ２０人（実登録人員２５人） 

 

３：職員定数         常勤職員 ８人 

非常勤職員２人 

 

４：事業開始予定年月日    事業開始平成２９年４月 １日 

事業完了平成３０年３月３１日 

 

 



５：事業運営基本計画    ①別紙年間活動計画に基づき運営を行い、目標達成できる

よう努めます。 

②防災訓練・避難訓練等を実施し非常事態に備えます。 

③年２回の健康診断を行い、健康管理のため日々健康及び

整容チェックを行います。 

④各種研修会に参加し事業所内職員研修を行い、日々の職

員会議および職員間の情報の共有、職員の質の向上に努

めます。 

⑤利用者及び利用者家族の要望や相談・各種苦情に積極的

に取り組みます。 

 

６：利用者の処遇   （１）目的 

様々な障がいの為、就労することが困難な利用者に、本人

の意向をききながら、多様な福祉サービスを利用して個人

の尊厳を保持しつつ、自立した地域生活を送れるよう支援

します。 

（２）支援内容 

利用者の個別支援計画に基づき基本的生活習慣を身につけ

ていただけるよう環境作りの整備をし、関係機関との連携

をしながら安定した地域生活ができるよう次の支援を行い

ます。 

①生活支援 

健康管理を含め生活習慣の確立に向け、近隣のサービス事

業所との連携により利用者個々人に寄り添う支援を行いま

す。 

②作業支援 

出来る作業を増やすために作業の細分化を進め、作業を通

じて仕事に対する姿勢と意欲および自信が持てるよう、

個々人に応じた支援をします。 

③余暇支援 

事業所内および事業所外の余暇活動を通して生きる喜びや

楽しみを感じられるよう、また人生の糧となるよう支援し

ます。 

 

 

 



 

（３）作業内容 

受託加工  紙工品の加工・縫製品の加工 

受託解体  パソコン等の解体 

リサイクル リサイクル品の仕分け、解体分別・ニチエー 

自主製作品 野菜、花・食品加工 

 

７：健康管理        年２回健康診断 

健康診断によって健康管理が必要な方に必要に応じて、日

常の社会生活が送れるように通院支援を行います。 

家族支援（高齢化に伴う家族支援）健康相談 

歯科検診 

 

 

８：防災計画        大規模災害時における福祉避難場所の設置運営 

年２回防災避難訓練 

随時避難場所確認 

 

９：日課          ８：３０～      開所・送迎による通所 

９：３０～１０：００ 健康チェック・朝礼・ラジオ体操 

１０：００～１２：００作業 

１２：００～１３：００休憩 

１３：００～１５：００作業 

１５：００～１５：１０休憩 

１５：１０～１６：２０作業 

１６：２０～１６：３０掃除・終礼 

１６：３０～     送迎による退所 

～１７：３０終業 

 

１０：資金計画       別紙資金収支予算書のとおり 

 

 

 

 

 



平成２９年度行事計画 

 

月 活動計画 事業計画 

２９年４月  

花見 

 

他作業所との交流会 

 

職員会議 

５月  

社会見学 

 

健康講座 

 

職員会議・役員会議 

６月  

防災訓練 

 

職場内研修 

 

職員会議 

７月  

健康診断 

 

職員研修 

 

職員会議 

８月  

夏まつり 

 

職場内研修 

 

職員会議 

９月  

地域活動 

 

職員研修 

 

職員会議 

１０月  

避難訓練・研修旅行 

 

職場内研修 

 

職員会議・役員会議 

１１月 ボーリング大会 

全日本手をつなぐ育成会広島県大会 

 

職員研修 

 

職員会議 

１２月  

忘年会 

 

人権学習 

 

職員会議 

３０年１月  

新年会 

 

他作業所との交流会 

 

職員会議 

２月 健康診断 

社会見学 

 

健康講座 

 

職員会議 

３月  

ボランティア活動 

 

職場内研修 

職員会議・役員会議 

役員研修 

 

 

＊上記の他、計画相談事業所との連携によるモニタリング・支援計画及び開所土曜日に

は調理実習・他団体の行事への参加・行政等への啓発活動を行います。 


